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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и условия 
проведения, цель и задачи, требования к участникам, порядок предоставления 
и рассмотрения конкурсных материалов, а также порядок определения 
победителей конкурса «В команде СоюзМаш» (далее - Конкурс).
1.2. Организатор Конкурса - Общероссийская общественная организация 
«Союз машиностроителей России» (далее - ООО СоюзМаш России», 
СоюзМаш России, Организатор).
1.3. В Положении используются следующие термины и определения:
- Заявка на участие в Конкурсе - информация об участнике Конкурса, 

вносимая в анкету, согласие на обработку персональных данных и видео­
визитку (Приложение 1, Приложение 1.2, Приложение 1.3).

- Участник Конкурса - лицо в возрасте от 20 до 45 лет, направившее анкету 
в рамках I этапа Конкурса и согласие на обработку персональных данных 
(Приложение 1.3) в соответствии с настоящим Положением. Участниками 
Конкурса могут быть сотрудники предприятий, студенты, аспиранты вузов 
- членов региональных отделений, комитетов и комиссий СоюзМаш 
России.

- Организационный комитет Конкурса - коллегиальный орган, созданный 
для подготовки и проведения Конкурса (далее - Оргкомитет Конкурса).

- Экспертная комиссия Конкурса — коллегиальный орган, созданный для 
обеспечения проведения независимой экспертизы представленных на 
Конкурс заявок.
Эксперт Конкурса - физическое лицо, привлеченное Организатором к 
оценке заявок на участие в Конкурсе.

- Интернет-ресурс - определённый тематически-связный информационный 
массив из текстов (а также рисунков, фотографий, анимационных 
картинок, звуков, музыки, видео и т.п.), размещённый на определённых 
сайтах в интернете. Адреса сайтов: , t.me/soyuzmashl, 

, , .
https://soyuzmash.ru/

https://vk.com/soyuzmash https://enfuture.ru/ https://vk.com/engineers_of_future

2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Целью Конкурса является создание условий для успешной социализации 
и эффективной самореализации молодежи СоюзМаш России, вовлечение 
специалистов и студентов в возрасте от 20 до 45 лет в совместную организацию 
и проведение основных мероприятий СоюзМаш России молодежной 
направленности на основе принципов добровольности, безвозмездности.
2,2. Основные задачи Конкурса:
- мотивация и создание условий для проявления активной жизненной 

позиции, самосовершенствования молодежи;
- создание межрегиональных связей для реализации проектов Союза 

машиностроителей России и молодежных инициатив;
— повышение уровня знаний и компетенций, развитие лидерских навыков;
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- выявление активных участников молодежного движения, поощрение 
социальной ответственности граждан.

3. Рабочие органы Конкурса

3.1. Рабочими органами Конкурса являются Оргкомитет Конкурса, 
Экспертная комиссия Конкурса.
3.2. Оргкомитет Конкурса состоит из Председателя и членов Оргкомитета. 
Состав Оргкомитета формируется из представителей руководства 
и сотрудников центрального аппарата СоюзМаш России.
3.3. Оргкомитет Конкурса создается на период подготовки и проведения 
Конкурса.
3.4. Решения Оргкомитета Конкурса отражаются в протоколе, который 
подписывается Председателем Оргкомитета.
3.5. Оргкомитет Конкурса:

- осуществляет подготовку и проведение Конкурса;
- утверждает состав Экспертной комиссии Конкурса;
- утверждает список победителей Конкурса (далее - Победители) 

на основании оценки Экспертной комиссии;
- организует награждение Победителей;
— осуществляет иные функции, связанные с организацией 

и проведением Конкурса.
3.6. Экспертная комиссия состоит из экспертов Конкурса, а также иных лиц, 
утвержденных решением Оргкомитета Конкурса для оценки конкурсных 
материалов.
3.7. Экспертная комиссия:

- осуществляет оценку конкурсных материалов I этапа Конкурса 
и направляет результаты Организатору в срок до 16 февраля 2026 года 
(включительно);

- участвует в собеседованиях с участниками Конкурса, прошедшими 
во II этап, в формате онлайн и направляет результаты Организатору 
в срок до 30 марта 2026 (включительно).

3.8. Член Экспертной комиссии не может являться участником Конкурса.
3.9. Все вопросы, не отраженные в настоящем Положении, решаются 
Оргкомитетом Конкурса, исходя из своей компетенции, в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Порядок и сроки проведения Конкурса

4.1. Срок проведения Конкурса: с 3 декабря 2025 года по 17 апреля 2026 года.
4.2. I этап Конкурса проводится в период с 3 декабря 2025 года 
по 30 января 2026 года (включительно), в рамках которого принимаются заявки 
на участие в Конкурсе на адрес электронной почты .mol@soyuzmash.ru
4.3. Итоги I этапа подводятся в период с 2 февраля по 16 февраля 2026 года. 
Экспертная комиссия проводит оценку всех поступивших заявок 
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и заполняет бюллетень голосования по итогам I этапа Конкурса в соответствии 
с Приложением 2 и 2.1 к настоящему Положению.
4.4. Участникам, прошедшим во II этап Конкурса, будут отправлены 
уведомления на электронную почту, указанную в анкете, в срок до 18 февраля 
2026 года.
4.5. П этап Конкурса проводится в период с 24 февраля по 27 марта 2026 года 
(включительно). В рамках II этапа проводятся собеседования 
со всеми участниками, прошедшими во II этап Конкурса, очно и/или 
в формате онлайн.
4.6. По результатам собеседования Экспертная комиссия заполняет 
бюллетень голосования по итогам II этапа Конкурса в соответствии 
с Приложением 3 к настоящему Положению.
Итоги II этапа Оргкомитет Конкурса подводит с 30 марта 
по 10 апреля 2026 года (включительно).
4.7. Победители получают уведомления на электронную почту, указанную 
в анкете, в срок до 17 апреля 2026 года.
4.8. По итогам Конкурса Организатор формирует список Победителей, 
которые могут быть приглашены для участия в качестве соорганизаторов 
в мероприятиях СоюзМаш России, проводимых на международных форумах 
и выставках военной и гражданской продукции («Инженеры будущего», 
«МАКС», «Научно-техническое развитие и задачи глобального лидерства» 
и др.).

Итоговый список Победителей размещается Организатором на сайте 
www.soyuzmash.ru не позднее 17 апреля 2026 года.
4.9. Приглашения на мероприятия, указанные в пункте 4.8 Положения, 
отправляются Победителям на электронную почту, указанную участником 
в анкете, не позднее 14 рабочих дней до даты проведения мероприятия.
4.10. Организация деятельности Победителей в мероприятиях, указанных 
в пункте 4.8 настоящего Положения, осуществляется представителями 
СоюзМаш России. На площадке мероприятия Победитель закрепляется 
за одним из организаторов, ответственным за направление, заявленное 
участником в анкете.
4.11. Баллы за участие Победителей в мероприятиях, указанных в пункте 4.8 
настоящего Положения, в размере 5 000 учитываются в рейтинге региональных 
отделений в критерии 3.3. «Взаимодействие регионального отделения 
с аппаратом Бюро ЦС» в месяц, следующий за мероприятием. Баллы 
начисляются за одного Победителя, но не более 10 000 баллов на региональное 
отделение, в случае добросовестного исполнения Победителем возложенных 
на него обязанностей.
4.12, Победителей Конкурса прошлых лет выборочно могут пригласить 
к участию в мероприятиях (пункт 4.8) по решению Оргкомитета Конкурса.
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5. Правила проведения Конкурса

I этап Конкурса
Для участия в конкурсе необходимо заполнить и подписать Анкету участника 
(далее - анкета), (Приложение 1), согласие на обработку персональных данных 
(Приложение 1.3) и видео-визитку. Полный пакет документов заявки 
необходимо направить по электронной почте mol@soyuzmash.ru до 30 января 
2026 года. Заявкой участник подтверждает свое согласие с условиями данного 
конкурсного Положения:

1. Участник подписывает согласие на обработку персональных данных 
(Приложение 1.3), автоматически соглашаясь с пунктом 
6 (Интеллектуальных прав представленной на Конкурс работы);

2. Участник прикрепляет к своей заявке собственную видео-визитку 
в соответствии с Требованиями и критериями оценки видео-визитки 
(Приложение 1.2);

3. В анкете участник в свободной форме дает ответ на творческое 
задание: указать свои предложения в программную часть Форума 
«Инженеры Будущего» (например, мероприятия нового формата), 
а также указывает стаж членства в СоюзМаш России (при наличии). 
Данные условия являются желательными, но не обязательными для 
регистрации заявки Оргкомитетом Конкурса;

4. Участник направляет заявку по электронной почте  
до 30 января 2026 года. В случае положительного решения экспертной 
комиссии, ожидает уведомления о прохождении на II этап Конкурса;

mol@soyuzmash.ru

5. Работы, поданные после окончания срока, на Конкурс 
не принимаются.

II этап Конкурса
1. Участник собеседуется в установленном формате с членами 

экспертной комиссии (с 24 февраля по 27 марта 2026 года) и ожидает 
ее решения в период с 30 марта 2026 года по 10 апреля 2026 года 
(включительно).

Ход собеседования:
- в рамках проведения собеседования в онлайн формате планируется 

предварительное тестирование подключения участников. Дата, 
время, и платформа подключения будут высланы заранее 
в электронном письме со ссылкой для перехода на ВКС;

- участник присутствует в назначенное время на собеседовании, 
кратко рассказывает о себе и своих достижениях, а затем отвечает 
на вопросы экспертов Конкурса, предполагающих раскрытие 
критериев оценки (Приложение 2.1).

2. В случае победы участник получает уведомление на электронную 
почту, указанную в анкете, в срок до 17 апреля 2026 года.
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6. Интеллектуальные права на конкурсные работы

6.1. На Конкурс принимаются заявки, правообладателем которых является 
участник. Участие в Конкурсе означает факт согласия 
на обнародование предоставленных материалов на Интернет-ресурсах, а также 
на использование полученных материалов и изображений для публикаций 
в буклете, электронных и печатных СМИ (возникновение исключительных 
авторских прав).

7. Контактная информация

7.1. Оргкомитет Конкурса: 109028, Москва, ул. Земляной Вал, д. 50А стр. 6, 
e-mail: . Контактный номер телефона по вопросам участия 
в конкурсе: 8 (499) 677-24-34, доб. 261.

mol@soyuzmash.ru
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Приложение 1

АНКЕТА Место
участника конкурса для

«В команде СоюзМаш» фото

«»____________________ 20____г.
Дата заполнения

1. ФИО

2. Место работы/учебы
(с указанием занимаемой должности)

3. Дата рождения
(с указанием возраста)

4. Образование

5. Региональное отделение

6. Стаж членства Участника в СоюзМаш

7. Владение иностранными языками
(указать язык и уровень владения)

8. Опыт участия в проектах
(отсканированные документы, ссылки на 
медиа материалы о достижениях в
общественно-политической
деятельности организации/вуза, участия 
в социально-значимых проектах и т.д.)

9. Личные качества

10. Предпочтительные направления 
деятельности1

(можно выбрать от 1 до 4х пунктов)

Протокольное сопровождение
Лингвистическое сопровождение
Информационное сопровождение
Программное сопровождение
Работа с участниками

И. Ссылка на видео-визитку2

12. Ссылка на медиа материалы о своем 
добровольческом опыте (опыт участия 
волонтером, добровольцем в 
мероприятиях, проводимых СоюзМаш 
России, и/или сторонними 
организациями: отсканированные 
подтверждающие документы)

13. Предложения в программную часть 
Форума «Инженеры Будущего»

14. Координаты для связи 
(адрес, телефон, email)

1 Расшифровка направлений - Приложение 1.1
2 Критерии оценки видео-визитки - Приложение 1.2
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Приложение 1.1

Основные направления деятельности

1. Протокольное сопровождение:
- помощь в сопровождении гостей на мероприятиях;
- помощь в работе с документами;
- помощь в подготовке площадок мероприятий.

2. Лингвистическое сопровождение:
- помощь в сопровождении иностранных делегаций во время мероприятий, в 
т.п. осуществление последовательного перевода (уровень владения английским 
языком - продвинутый/в совершенстве, знание других языков рассматривается 
как преимущество);
- помощь в сопровождении иностранных гостей на экскурсиях.

3. Информационное сопровождение:
- помощь в организации работы пресс-службы на мероприятиях;
- помощь в подготовке пресс-релизов;
- помощь в проверке и выдаче аккредитаций СМИ;
- помощь в освещении событий;
- помощь в подготовке пресс-зоны, сопровождении и размещении 
представителей СМИ;
- помощь в работе на мероприятиях (интервьюирование участников, 
расшифровка аудиозаписей, поиск и уточнение необходимой информации).

4. Программное сопровождение:
- помощь в организации и проведении образовательной программы;
- помощь в организации и проведении деловой программы;
- помощь в организации и проведении культурной программы;
- помощь в организации и проведении спортивных и физкультурных событий;
- помощь в ведении электронных таблиц и текстовых документов (уверенный 
пользователь Microsoft Office: Word, Excel (функция ВПР)).

5. Работа с участниками:
- помощь в регистрации спикеров, участников и гостей;
- помощь в расселении спикеров, участников и гостей;
- помощь в работе регистрационного центра;
- помощь в ведении электронных таблиц и текстовых документов (уверенный 

пользователь Microsoft OfficerWord, Excel (функция ВПР)).
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Приложение 1.2

Требования и критерии оценки видео-визитки

Видео-визитка - это смонтированный видеоролик в форматах .mp4, .mov, 
.avi, продолжительностью от 30 секунд до 2 минут, в котором участник 
заявляет о своем потенциале и представляет собственные достижения 
на русском или иностранном языке (с русскими субтитрами). Видео должно 
иметь хороший свет и четкий звук. Креативность приветствуется!

Требования к содержанию видео-визитки
Цель видео-визитки - самопрезентация участника.
Содержание видеоролика должно отражать объективные сведения 

о совокупности профессиональных взглядов и позиции сотрудника, процессе 
и результатах профессиональной деятельности, достижений в общественной 
жизни предприятия/города/страны. Видеоряд может включать целесообразные 
фрагменты рабочей деятельности, обзор мероприятий, в которых участвовал 
сотрудник, сведения о достижениях (или) увлечениях участника Конкурса.

Требования к отправке видео-визитки
Видео в указанном формате направляется следующими способами:
- единым читаемым файлом в качестве вложения в электронное письмо 

вместе с основными файлами заявки (согласия, анкеты);
— видео загружается в облачное хранилище, беспрепятственно 

функционирующее на территории РФ, и прикрепляется в качестве 
действующей (с возможностью перехода) ссылки в анкете. Ссылка, 
написанная рукописным способом, не принимается.

Критерии оценки
Основные:
1. Новизна и оригинальность самопрезентации;
2. Речевая грамотность;
3. Четкость, простота и лаконичность донесения информации.

Дополнительные:
4. Хронометраж (продолжительность видеоролика не должна превышать 
2-х минут);
5. Композиция (приветствие, основная информация, дополнительная 
информация, заключение);
6. Эстетика и оформление (свет, музыкальное сопровождение, фон и т.д.);
7. Качество видеосъёмки.
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Приложение 1.3

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я,________________________________________________________________________________  

паспорт серия№выдан «_____________________ »г.

(кем выдан) 
зарегистрированный по адресу: 

даю

ООО «СоюзМаш России» Юридический адрес: 101000, г. Москва, ул. Покровка, д.22/1, стр.1, офис9 
ИНН 77013 59619 КПП 770901001 ОГРН 1077799016239

согласие на обработку персональных данных.

Цель обработки персональных данных:
- обеспечение соблюдения требований законодательства Российской Федерации,
- для размещения (публикации) информации на сайте www. soyuzmash. ru
- для обнародования предоставленных материалов на Интернет-ресурсах, а также на использование 
полученных материалов и изображений для публикаций в буклете, -электронных и печатных СМИ 
(возникновение исключительных авторских прав).

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:
- фамилия, имя, отчество;
- год, месяц, дата и место рождения;
- реквизиты документа, удостоверяющего личность;

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее 
описанне используемых оператором способов обработки персональных данных:
Сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 
удаление, уничтожение персональных данных.

Обработка вышеуказанных персональных данных будет осуществляться путем 
неавтоматизированной обработки персональных данных..

Срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а также способ 
его отзыва, если иное не установлено федеральным законом;

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента его представления 
оператору бессрочно и может быть отозвано мной в любое время путем подачи оператору заявления 
в простой письменной форме.
Персональные данные субъекта подлежат хранению в течение сроков, установленных 
законодательством Российской Федерации

 // «___ »202_____________г.
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Приложение 2.1

Критерии оценки I этапа конкурса «В команде СоюзМаш»

№
п\п

Критерий Баллы и оценка

1. Полнота заполнения
анкетных данных

(3) - информация раскрыта, заполнены все поля 
анкеты;
(2) - в целом раскрыта, отсутствие информации 
в части разделов не влияет на оценку;
(1) - удовлетворительный уровень, часть важной 
для оценки информации отсутствует, нет 
видеоролика о себе.

2. Владение иностранными 
языками3

(3) - уверенное пользование двумя и более 
иностранными языками4 (видеоролик о себе 
на иностранных языках с русскими субтитрами);
(2) - уверенное пользование 1 языком 
(видеоролик о себе па иностранном языке с 
русскими субтитрами);
(1) — базовые знания иностранного языка;
(0) - не владеет иностранными языками.

3. Опыт участия волонтером, 
добровольцем 
в мероприятиях проводимых 
СоюзМаш России и/или 
сторонними организациями

(2) - участвовал в проектах, проводимых 
СоюзМаш России;
(1) — участвовал в проектах, проводимых 
сторонними организациями;
(0) - опыт участия в проектах отсутствует.

4. Видео-визитка о себе 
(оценивается в соответствии 
с приложением 1.2.)

(5) - видеоролик соответствуем всем критериям;
(4) - видеоролик соответствует 5 из 7 критериев 
(вес основные и 2 дополнительных);
(3) - видеоролик отвечает 4 из 7 критериев
(2 основных и 2 дополнительных);
(2) - видеоролик отвечает 3 из 7 критериев
(1 основной и 2 дополнительных);
(1) - видеоролик формально уложен
в технические рамки;
(0) - отсутствие видеоролика о себе.

5. Наличие медиа материалов с 
подтверждением опыта 
добровольческой и 
волонтерской деятельности

(1) - медиа материалы соответствуют 
добровольческой и волонтерской деятельности;
(0) - нет фото/видеоролика.

3 Оценивается для участников, выбравших лингвистическое направление деятельности
4 Владение английским языком как обязательное условие
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Приложение 2.2

Бюллетень голосования по итогам I этапа конкурса «В команде СоюзМаш»

№ ФИО Должность Организация Регион

Критерии оценки (Приложение 2.1)

Итого 
баллов

Решение

Примечание/ 
рекомендации

Полнота 
заполнения 
анкетных 
данных

Владение 
иностранны 
ми языками5

Опыт 
участия в 

мероприятиях

Видеоролик 
о себе

Наличие фото/ 
видеоматериалов 

с 
подтверждением 

опыта 
добровольческой 
и волонтерской 

тематики.

Участник 
проходит 
во 2 тур

от 1 до 3 
баллов

от 0 до 3 
баллов

от 0 до 2 
баллов

от 0 до 5 
баллов

от 0 до 1 
баллов да/нет

5 Оценивается только для участников, выбравших лингвистическое направление деятельности
12

Эксперт:

Ф.И.О. эксперта конкурса 
«В команде СоюзМаш»

Организация Подпись Дата



Приложение 2.3

Бюллетень голосования по итогам II этапа конкурса «В команде СоюзМаш»

№ ФИО Должность Организация Регион

Критерии оценки

Примечание 
/рекомендации

Общее 
впечатление

Раскрытие опыта 
участия волонтером, 

добровольцем 
в мероприятиях, 

проводимых 
СоюзМаш России 
и/или сторонними 

организациями

Сильные 
коммуникативные 

навыки

Соответствие 
выбранным 

направлениям 
в анкете

Высокий 
уровень 

мотивации

Положительное 
/нейтральное да/нет да/нет да/нет да/нет

Эксперт:

Ф.И.О. эксперта конкурса 
«В команде СоюзМаш»

Организация Подпись Дата
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Справка о конкурсе «В команде СоюзМаш»

Конкурс «В команде СоюзМаш» (далее - Конкурс) впервые был проведен 
в 2022-2023 гг. Цель и основные задачи Конкурса — вовлечение специалистов 
и студентов в возрасте от 20 до 45 лет в совместную организацию и проведение 
основных мероприятий Союза молодежной направленности, обучение трудовым 
и профессиональным навыкам, повышение уровня знаний и компетенций.

За три года поступило более 450 заявок от участников из всех региональных 
отделений Союза, представляющих крупнейшие технические вузы и промышленные 
корпорации: ГК «Ростех», ГК «Роскосмос», ГК «Росатом», АО «Концерн ВКО 
«Алмаз-Антей», АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение», 
ПАО «Объединенная авиастроительная корпорация», АО «Объединенная 
судостроительная корпорация», АО «Объединённая приборостроительная 
корпорация», АО «Объединенная двигателестроительная корпорация», 
АО «Вертолеты России», АО «Трансмашхолдинг», АО «Швабе», МАИ, 
МГТУ им. Баумана и др.

В финал вышли 96 конкурсантов, а победителями стали 30 самых активных 
и творческих участников.

Срок проведения очередного Конкурса: с 3 декабря 2025 года по 17 апреля 
2026 года.

Конкурс включает в себя двухэтапный отбор:
- I этап Конкурса проводится в период с 3 декабря 2025 года по 30 января 

2026 года, в рамках него принимаются заявки на участие в Конкурсе;
— II этап Конкурса проводится в период с 24 февраля по 27 марта 2026 года, 

в рамках него проводятся собеседования с участниками очно и/или в формате 
онлайн.

Оценка конкурсных материалов проводится экспертной комиссией. 
Экспертная комиссия дистанционно осуществляет экспертную оценку конкурсных 
материалов этапа Конкурса (в период с 2 февраля по 16 февраля 2026 года) 
и участвует в онлайн собеседовании участников Конкурса в рамках II этапа Конкурса 
(в период с 24 февраля по 27 марта 2026 года).

По итогам Конкурса формируется список победителей, которые могут быть 
приглашены для участия в качестве соорганизаторов в мероприятиях СоюзМаш 
России в рамках международных форумов и выставок военной и гражданской 
продукции («Инженеры будущего», «МАКС», «Научно-техническое развитие 
и задачи глобального лидерства» и др.).

Баллы за участие победителей (сотрудников предприятий/студентов 
и аспирантов вузов — членов региональных отделений СоюзМаш России) 
в мероприятиях, в размере 5 000, учитываются в рейтинге региональных отделений 
в месяц, следующий за мероприятием, в критерии 3.3. «Взаимодействие 
регионального отделения с аппаратом Бюро ЦС». Баллы будут начислены в случае 
добросовестного исполнения победителем возложенных на него обязанностей, 
но не более 10 000 баллов за мероприятия региональному отделению.

С 2025 года участие победителей в качестве соорганизаторов Международного 
молодежного промышленного Форума «Инженеры Будущего» учитывается в личном 
рейтинге Членов Бюро Союза.


